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คํานํา 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยตาป ไดจัดใหมีการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
TQF เพ่ือใหการดําเนินงาน การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดใหมีประชุมแลกเห
ลี่ยนเรียนรูในประเด็นการจัดการความรู (KM) เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ (TQF) โดยไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในวันพุธท่ี 9 สิงหาคม 2556  ณ หอง S306-307 อาคาร
ศรีไพโรจน และไดมีการเผยแพรเปนลายลักษณอักษรเปนสรุปการถอดบทเรียน เรื่อง การจัดการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) และ Website การจัดการความรูของมหาวิทยาลัย  

ซ่ึงเอกสารนี้เปนรายงานการจัดกิจกรรมดังกลาว หวังวาคงเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของ
ตอไป 

 

 คณะกรรมการจัดการความรู 

 มหาวิทยาลัยตาป 

 พฤศจกิายน 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมาย 
ไดกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.1 ประเด็นความรู คือ การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) 
1.2 เปาหมาย 

1.2.1 อาจารยประจํา 
1.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.2.3 อาจารยผูสอน 
 

2. การแบงและแลกเปล่ียนเรียนรู 
ไดจัดกิจกรรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) เม่ือวัน

พุธท่ี 9 สิงหาคม 2556  ดังนี้ 
จากรายละเอียดของหลักสูตร มคอ. 2 ในหมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ขอ 2 

กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยใหอธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของแตละรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรือ
งานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะแตกตางกันไปสําหรับรายวิชาท่ีแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการ
เรียนรูแตละดาน 

และหมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ขอ 7 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (Key Performance Indicators) ไดกําหนดตัวบงชี้บังคับผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม
ประเมินผล และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําปไว 6 ขอ โดยมี ขอ 6 กําหนดใหมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษาเปนตัวชี้วัดตัวหนึ่งท่ีคณะวิชาตองกํากับควบคุมใหคณาจารยในคณะฯ 
หลักสูตรตางๆ ดําเนินการ 

นอกจากนี้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 – 4) ยังกําหนดไวในหมวด 7 การประเมินและ
ปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา ขอ 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา เพ่ือให
อธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ
รายวชิา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชา
ท่ีแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน 

จะเห็นไดวา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแตงชาติ พ.ศ. 2552 ไดใหความสําคัญในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสามารถวัดและตรวจสอบได ซ่ึง
เปนการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละสาขาวิชา และเพ่ือประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ 

จากการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานตั้งแตปการศึกษา 2553 – 2556 ของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากอาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตรอาจมีความรูความเขาใจในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาในรายวิชาไมเหมือนกัน ซ่ึงอาจทําใหกระบวนการหรือวิธีการแตกตางกันไป คณะวิชาเห็น

ผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) 

 



ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) จึงไดจัดการความรูโดยการ
อภิปราย สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงทําใหไดแนวปฏิบัติท่ีดี ปจจัยความสําเร็จ และแนวทางการพัฒนา เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติ พัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนของคณะวิชาใหมีคุณภาพตอไป โดยไดถอดองคความรูท่ี
ตองการดานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาไว 3 ดาน ดังนี้ 

1) ดานตัวอาจารย ในฐานะท่ีอาจารยเปนบุคคลสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 
แนวปฏิบัติท่ีดี อาจารยผูสอนตองพิจารณาการเขียน มคอ. 3 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและรายวิชา แผนการสอนและการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกัน ซ่ึงอาจตองพิจารณาปรับปรุง
ขอสอบ วิธีการสอน และการวัดและประเมินผล 

ปจจัยความสําเร็จ อาจารยผูสอน ตองมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา วาไมใชการจับผิด และตองสรางแรงจูงใจใหเห็นวาการทวนสอบเปนเรื่อง
สําคัญไมใชภาระงานท่ีหนัก และตองใหความรวมมือในการดําเนินการ 

แนวทางการพัฒนา ตองมีการจัดอบรม ประชุม ชี้แจง ทบทวนใหอาจารยอยางสมํ่าเสมอ 
เนนการพูดคุย แลกเปลี่ยนกันท้ังภายในหลักสูตรและระหวางหลักสูตร หรือเชิญวิทยากร เลาประสบการณการ
ทวนสอบของแตละคณะวิชาเปนอยางไร เปนลักษณะการถายทอด พูดคุย รวมท้ังพิจารณาภาระงานของ
อาจารยไมใหมากเกินไป 

2) ดานหนวยงาน ในฐานะท่ีเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
แนวปฏิบัติท่ีดี คณะวิชาฯ หลักสูตรตองมีนโยบาย ระบบ และกลไก หลักเกณฑ ข้ันตอน 

วิธีการเก่ียวกับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาใหเปนกระบวนการท่ีชัดเจน โดย
คํานึงถึงความแตกตางของรายวิชาท่ีมีการบรรยายและปฏิบัติการดวย ตองกระตุน สงเสริมใหมีการทวนสอบใน
สาขาวิชาอยางตอเนื่อง และมคอ.3 ควรมีความยืดหยุน เพ่ือปรับปรุงได ท้ังในกระบวนการสอน การวัด และ
ประเมินผล ใหเหมาะสมกับสถานการณ 

ปจจัยความสําเร็จ คณะวิชาฯ หลักสูตรตองใหความสําคัญโดยกําหนดนโยบาย ระบบ หรือ
กลไก หรือแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน และสงเสริมสนับสนุนสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน พัฒนาสภาพหองเรียน และ
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงชวงเวลาการเปลีย่นหองเรียนของนักศึกษา ปรับสภาพแวดลอม
การเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูไดมากท่ีสุด 

แนวทางการพัฒนา คณะวิชาฯ หลักสูตรควรจัดใหมีคลินิกการทวนสอบ เพ่ือใหคําแนะนํา
ปรึกษา และสงเสริมใหอาจารยไดศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

3) ดานกระบวนการ 
แนวปฏิบัติท่ีดี คณะวิชาฯ หลักสูตร กําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีและชัดเจนจากสาขา และ

กําหนดชวงเวลาในการดําเนินการ ใหใชวิธีการทวนสอบใหสมํ่าเสมอ 1 ภาคการศึกษาตอ 1 ครั้ง การทวนสอบ
ท่ีสามารถปรับปรุงพัฒนาได ตองมีการบันทึกรายงานการประชุมหรือผลการดําเนินงาน โดยมีอาจารยเขารวม/
มีการรวมสังเกตหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ จัดประชุมสมํ่าเสมอในแตละระดับแลวบันทึกในวาระการ
ประชุม ไมควรรอทําครั้งเดียว และตรวจสอบผลดําเนินการจาก มคอ.3 ใชกลไกการประชุมระดับภาควิชา หรือ
กลุมวิชาซ่ึงมีการประชุมทุกเดือนอยูแลว และควรทําเปนระดับตั้งแตระดับสาขาวิชา คณะ ซ่ึงไมจําเปนตอง
จัดแยกเฉพาะเพ่ือการนี้ เพราะเปนทางการเกินไป ควรมีการทวนสอบเปนระยะ ตลอดการสอนในภาคนั้นๆ ไม
จําเปนตองรอใหจบภาคการศึกษา ซ่ึงจะทําไดเพียงครั้งเดียว ทําใหแกไขไมทัน ใหบันทึกไวในวาระการประชุม
ในการบันทึกควรดําเนินการ 2 ระดับ ไดแก 

1. ระดับผูสอน บันทึกการสอนของตนเปนรายวิชา 



2. ระดับสาขาวิชา / หลักสูตร / คณะ เชน รายงานการประชุมคณะวิชา 
ปจจัยความสําเร็จ มีการประชุม แลกเปลี่ยนปญหา แนวปฏิบัติกับผูมีสวนไดสวนเสียโดย

เชิญอาจารยท่ีประสบความสําเร็จ มีประสบการณ ตองดําเนินการใหโปรงใส ตรวจสอบได พิจารณาเกณฑการ
วัด และประเมินผลของนักศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง กรณีในรายวิชาท่ีมีผูสอนหลายทาน เม่ือ
สอนใหอาจารยผูรวมสอนทานอ่ืนๆ เขาสังเกตการณสอนรวมดวยตาม มคอ.3 เพ่ือชวยตรวจสอบ แกไข 

แนวทางการพัฒนา คณะ/หลักสูตรตองจัดใหมีการประชุมกอนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอน มีการประชุมระหวางการสอน และหลังการสอน โดยเชิญ
ผูเก่ียวของของแตละวิชา (เชน อาจารยผูสอนนอกคณะ) มาประชุมกอนสอน ระหวางสอน และหลังการสอน 
และมีการจัดการความรู แลกเปลี่ยน การติดตาม และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
จากการจัดประชุมเพ่ือจัดการความรูมีอาจารยท่ีสนใจเขารวมการประชุม และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผลการถอดความรูไดแบงออกเปน 3 ดานท่ีมีความสําคัญ เก่ียวของกัน คือ ตัวอาจารย หนวยงานองคกร และ
กระบวนการ จากการประเมินผูเขารวมกิจกรรม พบวา อาจารยมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมดังกลาว 
เพราะไดระดมความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน และปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนเพ่ือนําไปแกไข มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูท่ีดี เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น เวลามีความเหมาะสม ไมนานเกินไป และตองการใหเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิมานําเสนอหรือมาบรรยายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ใหมีการสรุปประเด็นหรือแนวทาง
ปฏิบัติใหชัดเจน เพ่ือนําไปใชตอไป ควรมีการจัด KM หรือจัดประชุมเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องในลักษณะ
แบบนี้ ซ่ึงขอมูลท่ีไดมานี้ทางคณะวิชาตองนําผลการจัดการความรูนี้ไปวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินการท้ังในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีการ ใหชัดเจนเปนกระบวนการอยางเปนระบบ 
ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู พัฒนาอาจารยและการประกันคุณภาพตอไป 

จากการจัดกิจกรรมนี้ ไดมีการสรุปแนวปฏิบัติท่ีดีไปยังกลุมเปาหมาย ดังนี้ 
1) อาจารยประจํา 
2) อาจารยท่ีรับผิดชอบหลักสูตร 
3) อาจารยผูสอน 
 

3. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนด 
ไดมีการรวบรวมความรูท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา และจัดเปนลายลักษณอักษร และเผยแพร

ไปยังหนวยงานตางๆ 
ผลสรุปจากการแลกเปล่ียนเรียนรูไดแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 

1) ดานตัวอาจารย ในฐานะท่ีอาจารยเปนบุคคลสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 
แนวปฏิบัติท่ีดี อาจารยผูสอนตองพิจารณาการเขียน มคอ. 3 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและรายวิชา แผนการสอนและการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกัน ซ่ึงอาจตองพิจารณาปรับปรุง
ขอสอบ วิธีการสอน และการวัดและประเมินผล 

2) ดานหนวยงาน ในฐานะท่ีเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
แนวปฏิบัติท่ีดี คณะวิชาฯ หลักสูตรตองมีนโยบาย ระบบ และกลไก หลักเกณฑ ข้ันตอน 

วิธีการเก่ียวกับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาใหเปนกระบวนการท่ีชัดเจน โดย
คํานึงถึงความแตกตางของรายวิชาท่ีมีการบรรยายและปฏิบัติการดวย ตองกระตุน สงเสริมใหมีการทวนสอบใน



สาขาวิชาอยางตอเนื่อง และมคอ.3 ควรมีความยืดหยุน เพ่ือปรับปรุงได ท้ังในกระบวนการสอน การวัด และ
ประเมินผล ใหเหมาะสมกับสถานการณ 

3) ดานกระบวนการ 
แนวปฏิบัติท่ีดี คณะวิชาฯ หลักสูตร กําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีและชัดเจนจากสาขา และ

กําหนดชวงเวลาในการดําเนินการ ใหใชวิธีการทวนสอบใหสมํ่าเสมอ 1 ภาคการศึกษาตอ 1 ครั้ง การทวนสอบ
ท่ีสามารถปรับปรุงพัฒนาได ตองมีการบันทึกรายงานการประชุมหรือผลการดําเนินงาน โดยมีอาจารยเขารวม/
มีการรวมสังเกตหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ จัดประชุมสมํ่าเสมอในแตละระดับแลวบันทึกในวาระการ
ประชุม ไมควรรอทําครั้งเดียว และตรวจสอบผลดําเนินการจาก มคอ.3 ใชกลไกการประชุมระดับภาควิชา หรือ
กลุมวิชาซ่ึงมีการประชุมทุกเดือนอยูแลว และควรทําเปนระดับตั้งแตระดับสาขาวิชา คณะ ซ่ึงไมจําเปนตอง
จัดแยกเฉพาะเพ่ือการนี้ เพราะเปนทางการเกินไป ควรมีการทวนสอบเปนระยะ ตลอดการสอนในภาคนั้นๆ ไม
จําเปนตองรอใหจบภาคการศึกษา ซ่ึงจะทําไดเพียงครั้งเดียว ทําใหแกไขไมทัน ใหบันทึกไวในวาระการประชุม
ในการบันทึกควรดําเนินการ 2 ระดับ ไดแก 

1. ระดับผูสอน บันทึกการสอนของตนเปนรายวิชา 
2. ระดับสาขาวิชา / หลักสูตร / คณะ เชน รายงานการประชุมคณะวิชา 

 
 


