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คํานํา 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยตาป ไดจัดใหมีการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
TQF เพ่ือใหการดําเนินงาน การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดใหมีประชุมแลกเห
ลี่ยนเรียนรูในประเด็นการจัดการความรู (KM) เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ (TQF) โดยไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในวันพุธท่ี 9 สิงหาคม 2556  ณ หอง S306-307 อาคาร
ศรีไพโรจน และไดมีการเผยแพรเปนลายลักษณอักษรเปนสรุปการถอดบทเรียน เรื่อง การจัดการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) และ Website การจัดการความรูของมหาวิทยาลัย  

ซ่ึงเอกสารนี้เปนรายงานการจัดกิจกรรมดังกลาว หวังวาคงเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของ
ตอไป 

 

 คณะกรรมการจัดการความรู 

 มหาวิทยาลัยตาป 

 พฤศจกิายน 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมาย 
ไดกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.1 ประเด็นความรู คือ การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) 
1.2 เปาหมาย 

1.2.1 อาจารยประจํา 
1.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.2.3 อาจารยผูสอน 
 

2. การแบงและแลกเปล่ียนเรียนรู 
ไดจัดกิจกรรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) เม่ือวัน

พุธท่ี 9 สิงหาคม 2556  ดังนี้ 
จากรายละเอียดของหลักสูตร มคอ. 2 ในหมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ขอ 2 

กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยใหอธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของแตละรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรือ
งานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะแตกตางกันไปสําหรับรายวิชาท่ีแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการ
เรียนรูแตละดาน 

และหมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ขอ 7 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (Key Performance Indicators) ไดกําหนดตัวบงชี้บังคับผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม
ประเมินผล และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําปไว 6 ขอ โดยมี ขอ 6 กําหนดใหมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษาเปนตัวชี้วัดตัวหนึ่งท่ีคณะวิชาตองกํากับควบคุมใหคณาจารยในคณะฯ 
หลักสูตรตางๆ ดําเนินการ 

นอกจากนี้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 – 4) ยังกําหนดไวในหมวด 7 การประเมินและ
ปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา ขอ 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา เพ่ือให
อธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ
รายวชิา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชา
ท่ีแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน 

จะเห็นไดวา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแตงชาติ พ.ศ. 2552 ไดใหความสําคัญในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสามารถวัดและตรวจสอบได ซ่ึง
เปนการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละสาขาวิชา และเพ่ือประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ 

จากการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานตั้งแตปการศึกษา 2553 – 2556 ของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากอาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตรอาจมีความรูความเขาใจในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาในรายวิชาไมเหมือนกัน ซ่ึงอาจทําใหกระบวนการหรือวิธีการแตกตางกันไป คณะวิชาเห็น

ผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) 

 



ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) จึงไดจัดการความรูโดยการ
อภิปราย สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงทําใหไดแนวปฏิบัติท่ีดี ปจจัยความสําเร็จ และแนวทางการพัฒนา เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติ พัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนของคณะวิชาใหมีคุณภาพตอไป โดยไดถอดองคความรูท่ี
ตองการดานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาไว 3 ดาน ดังนี้ 

1) ดานตัวอาจารย ในฐานะท่ีอาจารยเปนบุคคลสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 
แนวปฏิบัติท่ีดี อาจารยผูสอนตองพิจารณาการเขียน มคอ. 3 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและรายวิชา แผนการสอนและการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกัน ซ่ึงอาจตองพิจารณาปรับปรุง
ขอสอบ วิธีการสอน และการวัดและประเมินผล 

ปจจัยความสําเร็จ อาจารยผูสอน ตองมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา วาไมใชการจับผิด และตองสรางแรงจูงใจใหเห็นวาการทวนสอบเปนเรื่อง
สําคัญไมใชภาระงานท่ีหนัก และตองใหความรวมมือในการดําเนินการ 

แนวทางการพัฒนา ตองมีการจัดอบรม ประชุม ชี้แจง ทบทวนใหอาจารยอยางสมํ่าเสมอ 
เนนการพูดคุย แลกเปลี่ยนกันท้ังภายในหลักสูตรและระหวางหลักสูตร หรือเชิญวิทยากร เลาประสบการณการ
ทวนสอบของแตละคณะวิชาเปนอยางไร เปนลักษณะการถายทอด พูดคุย รวมท้ังพิจารณาภาระงานของ
อาจารยไมใหมากเกินไป 

2) ดานหนวยงาน ในฐานะท่ีเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
แนวปฏิบัติท่ีดี คณะวิชาฯ หลักสูตรตองมีนโยบาย ระบบ และกลไก หลักเกณฑ ข้ันตอน 

วิธีการเก่ียวกับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาใหเปนกระบวนการท่ีชัดเจน โดย
คํานึงถึงความแตกตางของรายวิชาท่ีมีการบรรยายและปฏิบัติการดวย ตองกระตุน สงเสริมใหมีการทวนสอบใน
สาขาวิชาอยางตอเนื่อง และมคอ.3 ควรมีความยืดหยุน เพ่ือปรับปรุงได ท้ังในกระบวนการสอน การวัด และ
ประเมินผล ใหเหมาะสมกับสถานการณ 

ปจจัยความสําเร็จ คณะวิชาฯ หลักสูตรตองใหความสําคัญโดยกําหนดนโยบาย ระบบ หรือ
กลไก หรือแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน และสงเสริมสนับสนุนสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน พัฒนาสภาพหองเรียน และ
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงชวงเวลาการเปลีย่นหองเรียนของนักศึกษา ปรับสภาพแวดลอม
การเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูไดมากท่ีสุด 

แนวทางการพัฒนา คณะวิชาฯ หลักสูตรควรจัดใหมีคลินิกการทวนสอบ เพ่ือใหคําแนะนํา
ปรึกษา และสงเสริมใหอาจารยไดศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

3) ดานกระบวนการ 
แนวปฏิบัติท่ีดี คณะวิชาฯ หลักสูตร กําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีและชัดเจนจากสาขา และ

กําหนดชวงเวลาในการดําเนินการ ใหใชวิธีการทวนสอบใหสมํ่าเสมอ 1 ภาคการศึกษาตอ 1 ครั้ง การทวนสอบ
ท่ีสามารถปรับปรุงพัฒนาได ตองมีการบันทึกรายงานการประชุมหรือผลการดําเนินงาน โดยมีอาจารยเขารวม/
มีการรวมสังเกตหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ จัดประชุมสมํ่าเสมอในแตละระดับแลวบันทึกในวาระการ
ประชุม ไมควรรอทําครั้งเดียว และตรวจสอบผลดําเนินการจาก มคอ.3 ใชกลไกการประชุมระดับภาควิชา หรือ
กลุมวิชาซ่ึงมีการประชุมทุกเดือนอยูแลว และควรทําเปนระดับตั้งแตระดับสาขาวิชา คณะ ซ่ึงไมจําเปนตอง
จัดแยกเฉพาะเพ่ือการนี้ เพราะเปนทางการเกินไป ควรมีการทวนสอบเปนระยะ ตลอดการสอนในภาคนั้นๆ ไม
จําเปนตองรอใหจบภาคการศึกษา ซ่ึงจะทําไดเพียงครั้งเดียว ทําใหแกไขไมทัน ใหบันทึกไวในวาระการประชุม
ในการบันทึกควรดําเนินการ 2 ระดับ ไดแก 

1. ระดับผูสอน บันทึกการสอนของตนเปนรายวิชา 



2. ระดับสาขาวิชา / หลักสูตร / คณะ เชน รายงานการประชุมคณะวิชา 
ปจจัยความสําเร็จ มีการประชุม แลกเปลี่ยนปญหา แนวปฏิบัติกับผูมีสวนไดสวนเสียโดย

เชิญอาจารยท่ีประสบความสําเร็จ มีประสบการณ ตองดําเนินการใหโปรงใส ตรวจสอบได พิจารณาเกณฑการ
วัด และประเมินผลของนักศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง กรณีในรายวิชาท่ีมีผูสอนหลายทาน เม่ือ
สอนใหอาจารยผูรวมสอนทานอ่ืนๆ เขาสังเกตการณสอนรวมดวยตาม มคอ.3 เพ่ือชวยตรวจสอบ แกไข 

แนวทางการพัฒนา คณะ/หลักสูตรตองจัดใหมีการประชุมกอนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอน มีการประชุมระหวางการสอน และหลังการสอน โดยเชิญ
ผูเก่ียวของของแตละวิชา (เชน อาจารยผูสอนนอกคณะ) มาประชุมกอนสอน ระหวางสอน และหลังการสอน 
และมีการจัดการความรู แลกเปลี่ยน การติดตาม และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
จากการจัดประชุมเพ่ือจัดการความรูมีอาจารยท่ีสนใจเขารวมการประชุม และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผลการถอดความรูไดแบงออกเปน 3 ดานท่ีมีความสําคัญ เก่ียวของกัน คือ ตัวอาจารย หนวยงานองคกร และ
กระบวนการ จากการประเมินผูเขารวมกิจกรรม พบวา อาจารยมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมดังกลาว 
เพราะไดระดมความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน และปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนเพ่ือนําไปแกไข มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูท่ีดี เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น เวลามีความเหมาะสม ไมนานเกินไป และตองการใหเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิมานําเสนอหรือมาบรรยายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ใหมีการสรุปประเด็นหรือแนวทาง
ปฏิบัติใหชัดเจน เพ่ือนําไปใชตอไป ควรมีการจัด KM หรือจัดประชุมเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องในลักษณะ
แบบนี้ ซ่ึงขอมูลท่ีไดมานี้ทางคณะวิชาตองนําผลการจัดการความรูนี้ไปวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินการท้ังในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีการ ใหชัดเจนเปนกระบวนการอยางเปนระบบ 
ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู พัฒนาอาจารยและการประกันคุณภาพตอไป 

จากการจัดกิจกรรมนี้ ไดมีการสรุปแนวปฏิบัติท่ีดีไปยังกลุมเปาหมาย ดังนี้ 
1) อาจารยประจํา 
2) อาจารยท่ีรับผิดชอบหลักสูตร 
3) อาจารยผูสอน 
 

3. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนด 
ไดมีการรวบรวมความรูท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา และจัดเปนลายลักษณอักษร และเผยแพร

ไปยังหนวยงานตางๆ 
ผลสรุปจากการแลกเปล่ียนเรียนรูไดแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 

1) ดานตัวอาจารย ในฐานะท่ีอาจารยเปนบุคคลสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 
แนวปฏิบัติท่ีดี อาจารยผูสอนตองพิจารณาการเขียน มคอ. 3 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและรายวิชา แผนการสอนและการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกัน ซ่ึงอาจตองพิจารณาปรับปรุง
ขอสอบ วิธีการสอน และการวัดและประเมินผล 

2) ดานหนวยงาน ในฐานะท่ีเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
แนวปฏิบัติท่ีดี คณะวิชาฯ หลักสูตรตองมีนโยบาย ระบบ และกลไก หลักเกณฑ ข้ันตอน 

วิธีการเก่ียวกับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาใหเปนกระบวนการท่ีชัดเจน โดย
คํานึงถึงความแตกตางของรายวิชาท่ีมีการบรรยายและปฏิบัติการดวย ตองกระตุน สงเสริมใหมีการทวนสอบใน



สาขาวิชาอยางตอเนื่อง และมคอ.3 ควรมีความยืดหยุน เพ่ือปรับปรุงได ท้ังในกระบวนการสอน การวัด และ
ประเมินผล ใหเหมาะสมกับสถานการณ 

3) ดานกระบวนการ 
แนวปฏิบัติท่ีดี คณะวิชาฯ หลักสูตร กําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีและชัดเจนจากสาขา และ

กําหนดชวงเวลาในการดําเนินการ ใหใชวิธีการทวนสอบใหสมํ่าเสมอ 1 ภาคการศึกษาตอ 1 ครั้ง การทวนสอบ
ท่ีสามารถปรับปรุงพัฒนาได ตองมีการบันทึกรายงานการประชุมหรือผลการดําเนินงาน โดยมีอาจารยเขารวม/
มีการรวมสังเกตหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ จัดประชุมสมํ่าเสมอในแตละระดับแลวบันทึกในวาระการ
ประชุม ไมควรรอทําครั้งเดียว และตรวจสอบผลดําเนินการจาก มคอ.3 ใชกลไกการประชุมระดับภาควิชา หรือ
กลุมวิชาซ่ึงมีการประชุมทุกเดือนอยูแลว และควรทําเปนระดับตั้งแตระดับสาขาวิชา คณะ ซ่ึงไมจําเปนตอง
จัดแยกเฉพาะเพ่ือการนี้ เพราะเปนทางการเกินไป ควรมีการทวนสอบเปนระยะ ตลอดการสอนในภาคนั้นๆ ไม
จําเปนตองรอใหจบภาคการศึกษา ซ่ึงจะทําไดเพียงครั้งเดียว ทําใหแกไขไมทัน ใหบันทึกไวในวาระการประชุม
ในการบันทึกควรดําเนินการ 2 ระดับ ไดแก 

1. ระดับผูสอน บันทึกการสอนของตนเปนรายวิชา 
2. ระดับสาขาวิชา / หลักสูตร / คณะ เชน รายงานการประชุมคณะวิชา 

 
 


